 Воскресенская муниципальная основная школа 
	Согласовано.

Председатель ПО: 

____________ Бесчастнова ТА
«___»____________ 20     г.
Согласовано.

Председатель Управляющего Совета: 

____________ Дергилева ТА
«___»____________ 20    г.

	                                             УТВЕРЖДАЮ.
                                          Директор школы:
                           ___________ Шипачев ОС
                             «___»____________ 20    г.



ПОЛОЖЕНИЕ

О комиссии по установлению   выплат, премий

из  стимулирующей части ФОТ персонала школы

(Единовременное премирование).

1. Общие положения

1.1. Комиссия по установлению выплат, премий из стимулирующей части ФОТ персонала школы (единовременное премирование)  (далее – «комиссия») -  является общественным органом Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Воскресенская основная школа (далее – «школа»).
1.2. Комиссия избирается общим собранием трудового коллектива в количестве 7 человек из представителей администрации, представителей совета  трудового коллектива и представителя профкома сроком на 1 год.

1.3. Состав комиссии и сроки ее деятельности утверждаются приказом по школе.

1.4. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Департамента образования Ивановской области, Лежневского РОО.

2. Основные задачи

2.1. Изучение информации, представленной руководителем школы и заместителями по УВР, ВР о состоянии работы и соответствии установления  выплат:

- за успешное осуществление педагогическими работниками своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-за  инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью школы;

- за выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности школы;

- за качественную подготовку и своевременную сдачу отчётности;

- за  особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения школы в рабочее и каникулярное время; обеспечением платных услуг и иной приносящей доход деятельностью);

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа школы среди населения;

- за непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

- оказание материальной помощи.

2.2. Изучение информации об инновационной, творческой, научной, методической деятельности работников школы, представленной  администрацией, руководителями  методических объединений, и т.п.

2.3. Изучение материалов, представленных руководителем школы, о качестве и результативности работы, выполняемой работниками учреждения, представленных администрацией, руководителями  методических объединений и т.п. и полученных самостоятельно.   

3. Порядок работы

3.1. Комиссия по представлению руководителя школы, с согласия ПО (профсоюзной организации), определяет размеры выплат, премий, материальной помощи   работникам школы.

3.2. На основании решения комиссии руководитель школы  издает приказ об утверждении размера  выплат, премий, материальной помощи работникам школы.

3.3. Заседания комиссии проводятся   один  раза в полугодие, в случае оказания материальной помощи предусматривается внеочередное заседание.

3.4. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.

3.5. Решения комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. 

3.6. Ход заседаний комиссии и её решения оформляются протоколом.

3.7. О решениях, принятых комиссией, информируются все работники учреждения в части их касающейся.

3.8. В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания  любого работника школы.

3.9.По требованию администрации школы, профсоюзной организации, трудового коллектива школы, не менее большинства членов комиссии по установлению выплат, премий и материальной помощи   член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии (кроме руководителя школы). 

4.0. Максимальным размером указанные премии не ограничиваются.

4.1. Размер выплат премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном  отношении к минимальному окладу (ставке заработной платы).
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